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A hatérozati javaslat elfogaddsshoz
mindsitett tobbség sziikséges!

A Motv. 46. §. (2) bekezdés b)
pontja alapjén zért {ilés rendelhetd
el!

ELOTERJESZTES
— a Képvisel6-testiilethez —

a Tiindérpézsit Biztos Kezdet Gyerekhdz segité munkatdrs kozalkalmazotti
jogviszonyinak megsziintetésére és az dllashely betiltésére
(Késziilt: a Képviselo-testiilet 2019. mércius 28-i rendes iilésére)

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Véssrosnamény Véros Onkorményzata a Tiindérpézsit Biztos Kezdet Gyerekhédzat (a
tovdbbiakban: Gyerekhdz) 2015. szeptember 1. napjatél milikddteti. A Képviseld-testiilet a
gyerekhéz segit® munkatirs dlldshelyére 2018. februdr 1. napjitél Dedk Timea 4800
Visdrosnamény, Kossuth Lajos 1t 34. III/24. szam alatti lakos kizalkalmazottat nevezte
ki hatdrozatlan idére. A Gyerekhdz munkatérsa 2019. mércius 20-4n kérelmet nyujtott be
Onkorményzatunkhoz, melyben kérte 2019, dprilis 14. napjéval a hatdrozatlan idejil
kozalkalmazotti jogviszonydnak kozds megegyezéssel torténé megsziintetését.

L

A megiiresedett dlidshely betiltésére irdnyado jogszabdlyok

1) A kdzalkalmazottak jogélldsardl sz6lé 1992. évi XXXIII. tdrvény (a tovabbiakban: Kjt.)
83/A. § (1) bekezdése szerint:

»83/A. § (1) Az onkormdnyzattal kézalkalmazotti jogviszonyban dllé esetében - a helyi
onkormdnyzatokrdl sz616 torvény eltérd rendelkezése hidnydban - a kinevezés és a felmentés
a képviselb-testiilet kizdrolagos hatdskorébe tartozik, az egyéb munkdltatdi jogokat pedig a
polgdrmester gyakorolja.”

2) AKjt. 20. § (2) bekezdései alapjén:

»20. § (2) Kizalkalmazotti jogviszony
a) biintetlen elGéleti,




b) tizennyolcadik életévét betiltétt, tovdabbd
c) magyar dllampolgdrsdgu, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartczkodads
Jogdval rendelkezd, illetve bevdndorolt vagy letelepedett

személlyel létesithet6,”
3) AKjt. 20/A, §- dnak (1)-(2) bekezdése értelmében:

#»20/4. § (1) Kizalkalmazotti jogviszony pdlydzat alapjdn létesithetd. Csak olyan

kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pdlydzaton részt vett és a pdlydzati feltételeknek
megfelelt.

A palydzatot - torvény eltérd rendelkezése hidnydban - a kinevezési joghdr gyakorldja irja ki,
Ha a pdlydzat kiirdsa nem kdtelezd, a munkdltaté donthet arrdl, hogy a munkakoy, illetve a
beosztds betiltése pdlydzat alapjén torténik.

(2) A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti dthelyezés esetén pdlydzat kifrdsa nélkill létesithetd
kézalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakdr betdltéséhez palydzat kiirdsa
kitelezd. Ezen tiilmenden, a munkakdr pdlydzat kifrdsa nélkill is betdithets

a) olyan munkakir esetén, amely tekintetében - kilencven napon beliil - mdr legalabb két
alkalommal eredményteleniil keriilt sor pdlydzati felhivds kiirdsdra,

b)ha a munkakér haladéktalan betltése a folyamatos elldtds biztonsdgos megszervezéséhez
elengedhetetieniil sziikséges, és a folyamatos milkddéshey sziikséges személyi feltételek mds
munkaszervezeési eszkozgkkel nem bigtosithatok,

¢) ha a munkdltatondl sztdndijas foglalkoztatdsi jogviszonyban legaldbb kilemc hénapig
Joglalkoztatott személlyel az oszténdijas foglalkoztatdsi jogviszony megsziinését kbvetd egy
hdnapon beliil létesitenek kizalkalmazotti jogviszomyt, feltéve, hogy az dsztondijas
Joglalkoztatottlént elldtott feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt munkakorének, és
az dsztondijas foglalkoztatdsi jogviszony nem a munkdltaté azonnali hatdlyi felmonddsdval
sziint meg,

d) helyettesitésre vagy meghatdrozolt munka elvégzésére, illetve feladat elldtdsdra szdlé
hatdrozott ideji kinevezés esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtdsi jogszabdly eldirja.”

4) AK]jt. 21/A. §-a szerint:

w21/4. § (1) A kinevezésben a kizalkalmazotti jogviszony létesitésekor - a (4)-(5)
bekezdésben foglalt kivétellel - hdrom hdnap probaidd megdllapitdsa kitelezd.

(2) A kinevezésben a kizalkalmazotti jogviszony létesitésekor hdrom honapot meghaladi
probaid kothetd ki, melynek tartama legfeljebb négy honapig terjedhet.

(3) A probaidd meghosszabbitdsa tilos. A probaidé tartama alatt a kézalkalmazotti
Jogviszonyt barmelyik fél azonnali hatdllyal indokolds nélkiil megsziintetheti.

(4) Nem kell probaiddt megdilapitani - kivéve, ha a kézalkalmazotti jogviszony a 22. § (16)
bekezdése szerint sziint meg, és az ujabb kozalkalmazotti jogviszony Iétesitésekor a
gvakornoki idd kikitése kotelezd

a) dthelyezés,

b) meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat elldtdsdra sz616 hatdrozott idejii kinevezés,
illetve

¢) azonos felek kézotti ijabb kinevezés

esetén,

(3) Végrehajtdsi rendelet megdllapithatja munkakirénként azt a szakmai gyakorlatot,
amelynek megléte esetén az (1) bekezdés szerinti prébaiddt nem lehet megdllapitani.

5) A Kjt. 61. § (1) bekezdése hatérozza meg a kézalkalmazott fizetési osztdlyba tdrténd
besorolasdnak szabdlyait:




w61 § (1) A kozalkalmazotti munkakirek az elldtisukhoz jogszabdlyban elSirt iskolai
végzettség, illetve dllam dital elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim, tudomadnyos
Jokozat, valamint akadémiai tagsdg alapjdn fizetési osztdlyokba tagozddnak:
a) az ,,A” fizetési osztdlyba
aa) a legfeljebb alapfoki iskolai végzettséghez kotétt munkakor,
ab) az alapfoki iskolai végzettséget nem igényl@ szakképesitéshez kotott munkakor;
b)a,B” fizetési osztdlyba
ba)*%
bb) az alapfoki iskolai végzettséget igényl§ szakképesitéshez kitott munkakor;
¢) a, C” fizetési osztdlyba
ca)a ,,B” fizetési osztdly bb) pontjdban emlitett szakképesitésre épils szakképesitéshez
kétott munkakor,
cb)
cc) a kozépfoki végzettséget igényld szakképesitéshez kitott munkakor,
cd) az érettségi végzettséghez kotott munkakor;
d) a, D" fizetési osztdlyba
da)a ,C” fizetési oszidly cb)-cc) pontjdban emlitett szakképesitésre épillG szakképesitéshez
kétott munkakor,
db) az érettségi végzettséget igénylG szakképesitéshez kitott munkakor;

II.

Gyerekhdz segiltd munkakdrben kozalkalmazotthként foglalkoztatni

kivant személy adatai;
Miéndiné Vincze Marianna 4800 Vésérosnamény, T4ncsics Mihély Gt 6. szm alatti lakos:

> Végzettsége: 6vond (kzépfoku végzettség), melyet Nagykélloban a Budai Nagy
Antal Ovénéi Szakkdzépiskoldban szerzett 1986. jtmius 13-4n.

» Szakmai orlata:

- 1986. 09. O1. napjét6l 1993. éprilis 30. napjaig 6vénéként dolgozott (Nyirmihélydi
Altalénos Iskola szervezeti keretében mikddtetett dvodaban, a2 nyirmadai Napkdzi

Otthonos Ovodéban (6 év, 8 hénap),
- 2003. 01.06.- 2004.02.12-ig Vésirosnaményban a Nevelési Tandcsadéban

dolgozott pedagdgiai asszisztensként.

A gyermekek esélynveld szolgdltatdsainak szakmai feladatairdl és miikddéstk feltételeirdl
52616 40/2018. (XII. 4.) EMMI rendelet (a tovdbbiakban: R.) 7. § (1) bekezdése alapjén:

» 7. $ (1) A Biztos Kezdet Gyerekhdzban foglalkoztaini kell
a) heti 40 6rdban egy f3t vezetdi munkakorben és

b) legalibb heti 30 drdban legaldbb egy {6t nem vezetdi munkaksrben, ”

Az R. 7. § (3) bekezdése szerint:

w7 §

(3) A Biztos Kezdet Gyerekhdzban nem vezetsi munkakdrben az a személy foglalkoztathat,
aki__eredményesen elvégezte a Biztos Kezdet Alapképzést, vagy vdllaljia, _hogy
foglalkoztatdsdnak kezdd iddpontidiél _szamitott két éven beliil eleget tesz ennek a

3




kivetelménynek. ”

Miéndiné Vincze Marianna vallalta, hogy foglalkoztatdsdnak kezd6 idépontjatd]l szdmitott két
éven beliil a Biztos Kezdet Alapképzést elvégzi.

Az clbterjesztés mellékletét képezi a hatdrozati javaslat.

Az elbterjesztést Vasdrosnamény Vdros Onkormdnyzata KépviselO-testiiletének Szervezeti és
Mikodési Szabdlyzatdrol sz6l6 onkormdnyzati rendelet 48. § (1) bekezdésének b) pontja
alapjan a Jogi, Ugyrendi és Kozb:ztonsagz Bizottsag velemenyezz Véleményezésre javasiom

tovibba a Szocidlis, Egészségilgyi és Miivelddési Bizottsdg szdmadra is.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elGterjesztést tirgyalja meg és a mellékletét
képez0 hatdrozati javaslatot fogadja el!

Viésdrosnamény, 2019. mércius 21.
4 Filep Sanidor—)

polg%ster r
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»Hatdrozati javasiat”
Vésdrosnamény Viros Onkorményzata Képvisels-testiiletének
S SR (T ) 6nkorményzati hatdrozata

a Tiindérpazsit Biztos Kezdet Gyerekh#z segit6 munkatsirs kizalkalmazotti
jogviszonydnak megsziintetésérdl és az Allashely tovibbi betoltésérol

A Képviseld-testiilet:

1) Hozzajarul Dedk Timea 4800 Vasérosnamény, Kossuth Lajos it 34, IT1/24. szdm
alatti lakos, gyerekhiz segitd munkatirs (a tovébbiakban: kézalkalmazott)
koézalkalmazotti jogviszonydnak 2019, dprilis 14. napjdval - kizbs megegyezéssel -
torténé megsziintetéséhez.

2) Felkéri a Polgarmestert, hogy gondoskodjon a kozalkalmazott jogviszonyat
megszintetd okiratok elkészitésérdl, alairasir6]l és ataddsardl, valamint a Magyar
Allamkincstdr Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Igazgatéséga részére tOrténd
megkiildésérdl.

Felelds: Polgarmester
Hatarid6: 2019. 4prilis 14.

3) Jévihagyja, hogy Vésdrosnamény, Alkotmany u. 1. szdm alatti ,, Tiindérp4zsit Biztos
Kezdet Gyerekhdz” segit6 munkatirs munkakori feladatait Méndiné Vincze
Marianna 4800 Vésdrosnamény, Téncsics Mihdly 0t 6. szdm alatti lakos (a
tovabbiakban: kozalkalmazott) ldssa el, s egyben a kdzalkalmazottak jogalldsardl
sz6016 1992, évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 83/A. § (1) bekezdésében
biztositott jogkdrében eljarva — figyelemmel a Kjt. szocidlis, valamint a gyermek;joléti
és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasardl szdélé 257/2000. (XII. 26.)
Korm. rendelet rendelkezéseire — hatdrozatlan idére — hdrom hdénap prébaidd
kikdtésével 2019, dprilis 15. napjatél kbzalkalmazottd kinevezi.

4) A kozalkalmazott havi illetményét (figyelemmel a Kjt. rendelkezéseire) az aldbbiak

szerint dllapitja meg:

- Fizetési osztalyhoz, fokozathoz (D/3) tartoz6 garantélt illetmény Gsszege: 82 950 Ft

- Garantalt bérminimumra valé kiegészités: 112 050 Ft

- Garantilt illetmény dsszesen: 195 000 Ft

liletmény pétlékok:

- szocidlis dgazati potlék: 6 400 Ft
257/2000. Korm. rendelet szerint

Minddgsszesen: 201 400 Ft

Minddsszesen kerekitve: 201 400 Ft.

5) Felkéri a Polgirmestert a 4) pontban meghatdrozott koézalkalmazott kinevezési
okiratainak elkészitésére, aldirdséra, tovdbbd a Magyar Allamkincstdr Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Igazgatosédga részére torténd megkiildésére.

Felelds: Polgarmester
Hatarid6: 2019, 4prilis 15.




A hatérozatot kapijak:
1) Polgérmester, Jegyz6 (helyben),

2) Humaapolitikéért felelés munkatérs (helyben),

3) Dedk Timea (lakhelyén),

4) Méndiné Vincze Marianna (lakhelyén),

5) Pénziigyi és Gazdélkodasi Osztalyvezetd (helyben),
6) Onkormanyzati Osztilyvezetd (helyben).

Bllsrizes 4ol 44, iy

Feketéné dr. Lazar Emese aljegyzd
Az elbterjesztés €s a hatdrozati javaslat térvényességi szempontbél megfelel.

Visdrosnamény, 2019. mércius 21,

. Deék Ferenc jegyzb
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